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PREMESSO CHE

* Con decreti sindacali n. 1 del 04/01/2016 e n. 17 del 09/06/2016 veniva conferito al Cap.
Romano Giuseppe incarico di direzione per lo svolgimento delle funzioni di Responsabile di
posizione organizzativa del IV Settore denominato polizia Locale;

* Per tale motivazione, in ossequio al sistema di pesatura approvato con D.G. n.11 del
20/02/2013, ¢& stata determinata la retribuzione di posizione in € 11.500,00, da corrispondere
in 13 ratei mensili ed eventuale retribuzione di risultato variante dal 10% al 25 % di quella
di posizione, in relazione agli obiettivi gestionali assegnati ¢ raggiunti.

RILEVATO CHE

e Al fine dalla materiale erogazione della retribuzione di risultato per anno 2016, per gli
obiettivi assegnati con delibera di G.C. n. 39/2016, occorre acquisire relazione proposta da
parte del Nucleo di Valutazione sul grado di raggiungimento degli obiettivi gestionali
assegnati, mediante la pedissequa applicazione dell’apposita scheda di rilevazione
contemplata dalla delibera di G.C.n.11 del 20/02/2013;

VISTO

e altresi, il verbale n. 2 del nucleo di valutazione redatto nella seduta del 28/03/2017 con
annessa scheda di rilevazione con il quale lo stesso organismo in relazione agli obietltivi
politico-gestionali raggiunti ha proposto I’attribuzione di un punteggio pari a 67 che, ove
confermato, darebbe diritto ad una attribuzione nelle dettagliate misure percentuali
dell’importo, massimo attribuibile ovvero del 25% della retribuzione di posizione in
godimento;

TENUTO CONTO CHE

o II 25% della retribuzione di posizione in godimento, qualora raggiunto, sarebbe pari ad
€.2.875,00 che rapportato al punteggio conseguito di 67 determinerebbe una retribuzione di
risultato (67/100 di 2.875,00) pari a € 1926,25.

¢ Con relazione prot. 2813 del 03/04/2017 I’ Assessore alla viabilita ha rendicontato le attivita
svolte nel II Semestre 2016, evidenziando il raggiungimento in un lasso di tempo molto
ristretto di obiettivi ricompresi nel PEG o sopraggiunti ex post.

¢ Che da un’analisi della relazione del nucleo di valutazione per I’obiettivo sul Piano della
viabilitd & stato valutato il risultato in maniera parziale, anche se dalla relazione del
Responsabile del IV settore si evidenzia che vi ¢ stato il raggiungimento dell’obiettivo
nonostante le problematiche inerenti la conformazione territoriale ¢ per I’obicttivo sul
Presidio del Territorio il mancato Report sui provvedimenti ¢ equiparabile alla
comunicazione del numero di violazioni elevate per violazione al Cds, delle norme
Urbanistiche ed ambientali che sono per norma risultano gia rendicontate.




Comune di Massa di Somma

Comunne del Pomodorine del Piennoto del Vesuvio DOP
Citta Metropolitana di Napoli
www.comunedimassadisomma.na,gov.it

RITENUTO OPPORTUNO
e sulla base dei comportamenti organizzativi riscontrati nell’anno di riferimento e degli
elementi oggettivi riscontrati a seguito della relazione del nucleo di valutazione
incrementare di punti 8 il punteggio proposto;
VISTI
e gliartt.8 — 11 del CCNL 31/3/99;

Tutto cio premesso e considerato,

DECRETA

I. Liquidare al Cap. Romane Giuseppe, titolare della posizione organizzativa ascritta al [V®
Settore Polizia Locale I'importo complessivo di € 2.156,25 quale retribuzione di risultato

relativa all’anno 2016 pari al punteggio di 75/100.
2. Dare mandato al responsabile del T° Settore di adottare i provvedimenti connessi.
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